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1. Kita und Trager stellen sich vor
Vorwort des Tragers

Liebe Eltern, liebe Leser*innen,

als Burgermeister der Gemeinde Schliengen freue ich mich tber Ihr Interesse an
dieser Konzeption und somit an der Arbeit unserer Kita Sonnenschein.

Die Kindertagesstatte ist ein familienfreundliches Betreuungsangebot, um die Eltern
zu unterstitzen, beispielsweise Beruf und Familie zu vereinbaren und beeinflusst die
Entwicklung ihrer Schitzlinge positiv.

Der Eintritt in eine Kindertageseinrichtung stellt fir alle Beteiligten eine
Herausforderung dar. Zum ersten Mal verlasst Ihr Kind seine vertraute Umgebung
und meistert erste selbststéandige Schritte in eine neue Gesellschaft. Dabei macht es
viele, pragnante Lernerfahrungen flirs Leben.

Wir sehen uns im Auftrag, Ihren Kindern die besten Chancen auf Bildung und
Erziehung zu bieten.

Dafur sorgen wir mit einem vielfaltigen Angebot an qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Unsere Aufgabe ist es, die dafur vorauszusetzenden Rahmenbedingungen in Form
von:

e Ausstattung

» Offnungszeiten

* Personeller Besetzung

¢ Bereitstellung angemessener Haushaltsmittel

¢ Aus - und Weiterbildungschancen der padagogischen Mitarbeiter zu schaffen.

Ich danke an dieser Stelle allen, die diese nach neuesten Erkenntnissen
ausgerichtete Konzeption erarbeitet haben und mochte mich zum Schluss noch auf
folgendes Zitat von Vinzenz von Paul berufen: "Wir sind niemals am Ziel — sondern
immer auf dem Weg.”

Viel SpaR beim Lesepn wiinscht lhnen

Dr/ Chfié,]ziam Renkert
‘ ] v

vy,

Blrgermeister



"Erzihle mir und teh vergesse. Zetge mir und teh ertinnere.
Lass es wmich tun und teh verstehe,“ Konfuzius, chin. Philosoph 551-479 v. Chr.

Herzlich Willkommen

Sie halten die Konzeption der Kita Sonnenschein in der Hand und sind im Begriff sich
Uber die Gegebenheiten und die Arbeit in unserer Kita zu informieren.

Sie sind herzlich dazu eingeladen, wir freuen uns tber Ihr Interesse.

Diese Konzeption dient als Basisinformation fur den Trager dieser Einrichtung, fir die
Mitarbeiter/innen die hier arbeiten, fir neue Mitarbeiter/innen die sich fur unsere
Arbeit interessieren und die unsere Einrichtung aktiv mitgestalten. Sie ist eine
Orientierungshilfe far alle Eltern, die uns ihr Kind anvertrauen. Sie macht unsere
Arbeit transparent, veranschaulicht unseren padagogischen Alltag und erlautert
Ihnen die Ziele in unserer Arbeit mit den Kindern. In unserer heutigen Zeit ist es
wichtig, lhren Kindern ein gutes und vertrauensvolles Fundament fur den Lebensweg
mitzugeben, das Selbstvertrauen der Kinder zu starken, ihre individuelle Entwicklung
zu fordern und zu begleiten. Wir bieten den Kindern eine anregungsreiche Umwelt,
die all ihre Entwicklungsbereiche férdert. Dabei sehen wir jedes Kind als einzigartige
Personlichkeit. Wir helfen den Kindern, ihre Anlagen weiter zu entwickeln und sie auf
das Leben als Personlichkeit und Mitglied der Gemeinschaft vorzubereiten und
stehen ihnen dabei unterstitzend zur Seite. Jedes Kind soll sich geborgen, geliebt
und anerkannt in der Gruppe flihlen. Eine grol3e Bedeutung fur uns liegt im
liebevollen, aber konsequenten und respektvollen Umgang miteinander.

Diese Konzeption zeigt Ihnen auf, was unsere Kindertageseinrichtung in ihrer
Individualitat ausmacht.

Sie ist nicht als endgultiges Produkt anzusehen, sondern passt sich immer wieder
dem Lebensumfeld Ihrer Kinder an.

Sie mochten das Beste fur Ihr Kind? — Wir méchten das auch! Gehen wir es
gemeinsam an, damit die Kindergartenzeit ein unvergessliches Erlebnis fir Ihr Kind
wird.



1.1 Die Geschichte der Krippe

Anfang 2012, nach dem Umbau des Kindergartens, kamen unsere beiden
Krippengruppen zu den Kindergartengruppen hinzu. Dadurch kdnnen seither 20
Kinder in der Krippe der Kita Sonnenschein aufgenommen werden.

1.2 Die Lage der Einrichtung

Das Einzugsgebiet unserer Kita erstreckt sich Giber das Winzerdorf Schliengen mit
seinen Ortsteilen. In unserem Ort befindet sich ein Naturkindergarten und unsere
Kindertagesstéatte Sonnenschein. Sie liegt in einem verkehrsruhigen Teil
Schliengens, da die Zufahrtsstral3e eine Sackgasse ist. Unser Dorf hat einen
landlichen Charakter. Durch die Ortskernnéhe ist die Einrichtung leicht erreichbar,
bietet uns aber auch die Méglichkeit Ausfluge zu Spielplatzen, éffentlichen
Institutionen und in die Natur zu unternehmen.

1.3 Das soziale Umfeld

Die Kinder wachsen hier l&andlich auf, viele Institutionen und andere Einrichtungen
(wie z.B. das Burger- und Gastehaus oder die Gesamtschule, in der viele
Freizeitbeschéaftigungen stattfinden) sind zu Ful? erreichbar.

Der Grol3teil der Familien besteht aus berufstatigen Eltern mit einem oder mehreren
Kindern, oft mit Eigenheim. Durch die Lage im Dreilandereck, gibt es einige
zugezogene Familien, die zwischen Wohn- und Arbeitsort pendein.

Wir erleben zunehmend eine grol3e Vielfalt an Nationalitdten und Kulturen unserer
betreuten Kinder und Familien.



2. Rahmenbedingungen

2.1 Offnungszeiten

8.00 Uhr — 13.00 Uhr (Platze fur 10 Kinder im Alter von 1 — 3 Jahren)
7.00 — 14.00 Uhr (Platze fur 10 Kinder im Alter von 1 — 3 Jahren)

Eine Ubersicht der Schliel3tage erhalten die Eltern zu Beginn des Krippenjahres.

Die Gebuhren richten sich nach der jeweiligen Geblihrensatzung der Gemeinde
Schliengen. Die Satzung kann eingesehen werden, die Kindergartenordnung wird
den Eltern beim Aufnahmegesprach ausgehandigt.

2.2 Unser Team

Die Kinder werden von je zwei Fachkraften plus einer Springerkraft betreut.

Diese besitzen geeignete Zusatzqualifikationen und nehmen regelméafiig an
Fortbildungen teil.

Unsere Mitarbeiter...

e sind staatlich anerkannte Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen oder besitzen
die padagogische Nachqualifizierung.

e haben am Curriculum (Umsetzung des Bildungsauftrages in den
Kindertageseinrichtungen) zum Orientierungsplan teilgenommen und bilden
sich regelmalig weiter.

e sind fir die Kinder feste Bezugspersonen und bieten den Kindern somit eine
Uberschaubare Umgebung.

e werden durch Auszubildende, Praktikant*innen und Schiler*innen bereichert.

e werden durch eine hauswirtschaftliche Kraft im Kichenbereich, einer
Raumpflegerin, einem Hausmeister und einer Hausmeisterin erganzt.



2.3 Raumliche Bedingungen und das Aul3engelande

Von den Kindern kénnen folgende Raume genutzt werden:
e Gruppenraum
e Kuche mit Essbereich
e Schlafraum
e Waschraum
e Wickelraum
e Flur / Garderobe / Bewegungsraum

e Materialraum

In unseren Gruppenrdumen ist es uns wichtig, den Kindern eine vielfaltige, aber
trotzdem auch eine orientierungshelfende und sicherheitsgebende Struktur zu bieten.
Die Gruppenraume sind nach den Bedirfnissen der Kinder ausgerichtet:

e Bewegung

e Kreativitat

e Ruckzugsmoglichkeit

e Bauen und Konstruieren
e Bicher entdecken

e Rollenspiele

Die Krippe verfugt Uber ein eigenes Aul3engelande, getrennt vom dem des
Kindergartens. Beide Gruppenraume haben einen direkten Zugang zu diesem.

Das AulRenspielgelande bietet den Kindern durch Higel, Sandkasten und Rutsche
ausreichend Mdoglichkeiten zur freien Bewegung. Durch einen gepflasterten Bereich
kénnen die Kinder sich auf den vielféltigen Fahrzeugen Uben, die zusammen mit den
Sandspielsachen in unseren Materialhduschen aufbewahrt werden.



2.4 Tagesablauf

In der Katzle-Gruppe:

Uhrzeit

Aktivitat

7:00 Uhr — 9:00 Uhr

Bringzeit und Ankommen der Kinder, Tur- und
Angelgesprache, Beginn der Freispielzeit

8:15 oder 10:45 Uhr

Morgenkreis mit Bewegungsliedern, Fingerspiele, Reimen und
Klanggeschichten

Ab 8:30 Uhr

Gemeinsames Fruhstlck in einer Kleingruppe

10:00 Uhr — 11:15 Uhr

Freispielzeitim Gruppenraum und auch im Garten, Projekte und
Angebote

Ab 11:00 Uhr

Schlafen gehen

12:00 — 14:00 Uhr

Freispiel und Abholzeit, Tir- und Angelgesprache

In der Entle-Gruppe:

Uhrzeit

Aktivitat

8:00 Uhr — 9:00 Uhr

Bringzeit und Ankommen der Kinder, Tur- und
Angelgesprache, Beginn der Freispielzeit

09:00 Uhr

Gemeinsames Frihstick

9:00 Uhr

Morgenkreis, Freispielzeit im Gruppenraum und auch im
Garten, Spazieren, Projekte und Angebote

Ab ca. 9:30 Uhr

Freispielzeitim Gruppenraum und auch im Garten, Projekte und
Angebote

12:00 — 13:00 Uhr

Freispiel und Abholzeit, Tur- und Angelgesprache

Das Wickeln oder der Besuch der Toilette / des Topfchens geschieht nach Bedarf.
Jedoch wird jedes Kind mindestens einmal im Laufe des Vormittags gewickelt.




2.5 Verpflegung und Mahlzeiten

Jedes Kind bringt sein eigenes Fruhstick und etwas zu trinken von zu Hause mit.

Eine wichtige Voraussetzung fir Wohlbefinden, Leistungsfahigkeit und Gesundheit ist
eine bedarfsgerechte Ernahrung. Daher méchten wir lhnen nahelegen, auf eine
gesunde und ausgewogene Erndhrung zu achten. Belegte Brote, Obst und Gemdse,
ungesuf3te Joghurts, Wasser und Tee etc. sind wiinschenswert.

Manche Kinder begrif3en wir ganz frih am Morgen und sie nehmen ihre erste
Mabhlzeit bei uns im Kindergarten ein, andere kommen etwas spater und haben zu
Hause bereits gefrihstickt.

Das Fruhstick findet gemeinsam mit der ganzen Gruppe oder in Kleingruppen in der
Kiche statt.

Um die Kinder in hauswirtschaftliche Aktivititen miteinzubinden, kochen und backen
wir regelmafig mit ihnen.

2.6 Schlaf- und Ruhemdglichkeiten

Kinder haben unterschiedliche Schlafgewohnheiten und auch die Dauer ihres
Schlafes ist individuell. Der Zeitpunkt, wann ein Kind mude ist und schlafen mochte,
hangt von vielen Faktoren ab. (Wie war die vorherige Nacht? Zahnt das Kind? War
es schon friih am Morgen wach?)

Jedes Kind hat die Mdglichkeit dann zu schlafen, wenn es mide ist. Das Kind soll
das Schlafen als etwas Schones, Beruhigendes und Erholendes empfinden. Dies
kann es nur dann, wenn das individuelle Schlafbedirfnis des Kindes und nicht der
Tagesablauf der Einrichtung die Schlafenszeit bestimmt.

Bevor ein Kind in der Krippe schlaft, tauschen wir uns mit den Eltern Uber die
Schlafgewohnheiten des Kindes aus, um entsprechend darauf eingehen zu kdnnen.

Eine feste Schlafenzeit bieten wir den Kindern ab 11:00 Uhr an. Jedes Kind hat sein
eigenes Bett, welches es mit personlichen Gegenstanden wie Schnuller, Kuscheltier
oder Schlafsack einrichten kann.

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass eine vertraute Fachkraft die Kinder in den
Schlaf begleitet. Die Kinder die aufwachen, werden abgeholt, gewickelt und kénnen
anschlieend im Gruppenraum spielen. Kinder die nicht schlafen spielen ebenfalls im
Gruppenraum.



Zum Ende der Betreuungszeit werden die Kinder durch sanfte WeckanstolRe wie
Licht, Gerausche oder sanfte Beriihrungen auf das langsame Wachwerden
vorbereitet.

3. Grundlagen der padagogischen Arbeit

3.1 Padagogisches Konzept - Zielsetzung und padagogische
Umsetzung

Jedes Kind ist einzigartig. Das ist die Grundlage unserer Arbeit, Wir starken und
fordern das Kind und respektieren es in seiner Personlichkeit. Jedes Kind ist in sich
vollkommen und zeigt uns, was es braucht. Hierfir ist es notwendig, sich dem Kind
voll zuzuwenden, seine individuellen Bedurfnisse wahrzunehmen und zu
unterstitzen. Durch Erziehung darf nichts geformt werden, das sich nicht selber
formt.

Ziel unserer Arbeit ist es, Kinder in ihrer Selbststandigkeit und Eigeninitiative zu
unterstitzen und die Lernfreude des Kindes zu starken.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz, der das Kind mit all seinen
Bedurfnissen und Interessen im Hier und Jetzt abholen soll. Jedes Kind ist einzigartig
und kommt bereits mit grundlegenden Fertigkeiten und personlichen Merkmalen zu
uns in die Einrichtung. Diese ,Basiskompetenzen“ mdchten wir weiterentwickeln und
starken.

Wir mochten den Kindern eine vorbereitete Umgebung bieten, in der sie sich wohl
und geborgen fuhlen und die gleichzeitig die Freude am Lernen und am sozialen
Miteinander fordert. Die Selbststandigkeit zu férdern, bedeutet fiir uns, den Kindern
Hilfe zur Selbsthilfe zu geben, um soziale Kompetenzen und
Verantwortungsbewusstsein zu erlernen, Kreativitat zu entwickeln, Sinneserziehung
zur differenzierten Wahrnehmung der eigenen und anderen Personen, Bewegung zur
Forderung der Grob- und Feinmotorik sowie Religion als Teil einer Gemeinschaft zu
erleben.



3.2 Padagogische Inhalte

Das Kleinkind wird als aktives Wesen begriffen, das sich von Geburt an mit seiner
Umwelt auseinandersetzt und seine eigene Entwicklung mitbestimmt. Die
Entwicklung des Kindes wird individuell gefordert und unterstitzt. Die Kinder sollen
nach ihren Mdglichkeiten, personlichen Schwerpunkten und ihrem individuellen
Tempo ihren Entwicklungsweg in der Krippe gehen.

Grundsatzlich bieten wir den Kindern an, was ihre Entwicklung unterstitzt und was
ihnen Freude und Spal3 bereitet. Dabei orientiert sich unsere padagogische Arbeit
am Erfahrungs- und Entwicklungsstand der Kinder.

Ein wichtiger Bestandteil fur Krippenkinder sind hierbei die Sinneserfahrungen.
Horen, Sehen, Schmecken, Riechen und Tasten sind von gro3er Bedeutung, um sich
selbst und seine Umwelt wahrzunehmen. Wir setzen dies z.B. durch Spaziergange
im Regen, Barful3 laufen, Herumwalzen im Herbstlaub und andere, den Jahreszeiten
entsprechenden Aktivitaten um. Auch in den Gruppenraumen kann man sinnesnahe
Erfahrungen fordern z.B. beim kreativen Arbeiten mit Fingerfarbe, Massagen mit
Igelbéllen, beim Backen oder beim Spielen im Aul3enbereich.

Das Spiel ist fur die Entwicklung der Kinder eine wichtige Voraussetzung. Hier setzt
es sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander. Es entwickeln sich geistige und
korperliche Fahigkeiten. Wir schaffen den Kindern Raum und Méglichkeiten fur
angeleitetes und freies Spiel.

Durch systematisches Beobachten erfahren wir, welche Bedeutung bestimmte
Themen, Gegenstande, Rollen oder Figuren fir die Kinder haben. Diese
Beobachtungen werden im Portfolio (,Ich-Buch®) festgehalten und fir weitere
Gruppenthemen genutzt.

Die Erzieher*innen stellen Material, Raum und Zeit zur Verfigung oder steuern lIdeen
bei, doch alleine die Kinder bestimmen den Verlauf des Spielprozesses.

Wir bewahren dem Kind die Freude am Spiel, am Tun, am Erzéhlen, am

Denken, am Lernen, am Verstehen und seiner Kreativitat. Wir lassen das Kind -
Kind sein. Die kreative, aktive Zeit wird von den Mitarbeiterinnen
situationsbedingt gestaltet. Die geplanten Aktivitaten sollen den Kindern eine
maglichst grof3e Bandbreite an Erfahrungsmaoglichkeiten bieten.

Durch gezielte Angebote des padagogischen Personals werden Eigenaktivitat und
Selbstvertrauen der Kinder gestarkt. Die Kinder bekommen die Mdglichkeit in
unterschiedlichsten Lebenssituationen Erfahrungen zu sammeln. Lernprozesse
werden dabei nicht von den Erwachsenen vorweggenommen, sondern von den
Kindern selbst erarbeitet.



Jedes Kind kann spielerisch und individuell in einer kleinen Gruppe seine Umwelt
erobern, sich und andere Kinder entdecken lernen und auf diese Weise immer mehr
seine Personlichkeit entfalten.

Im gesamten Krippenalltag spielt die Erziehung zur Selbststandigkeit eine grol3e
Rolle.

Dazu gehoéren das selbststandige Essen und Trinken, das Laufen lernen, die
Sauberkeitserziehung, die Toilettenbenutzung (T6pfchen) und das An- und
Ausziehen. Die Kinder erleben, wie man ricksichtsvoll miteinander umgeht und
lernen, sich gegenseitig zu achten, zu helfen, zu trosten und auch gemeinsam
zu feiern. Turnen, laufen, krabbeln, im Freien spielen, sich bewegen, ausruhen,
sich selbst einschatzen, gehoren zu einer gesunden Entwicklung des Kindes.

3.3 Der gesetzliche Auftrag: KJHG, Kita Gesetz

Wir arbeiten nach dem Orientierungsplan des Bundeslandes Baden-
Wirttemberg.

Der Orientierungsplan kann wie eine Art ,Kompass* fur Kindertageseinrichtungen
verstanden werden, die Bildungsplane geben uns Orientierung und sollen die
Grundlagen fir eine frihe und individuelle begabungsgerechte Forderung der Kinder
schaffen.

Die ersten Lebensjahre und das Kindergartenalter sind die lernintensivste Zeit im
menschlichen Dasein. Die Bildungsarbeit in Kindergarten ist eine zentrale Aufgabe.

Der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag umfasst jedes Kind unabhéangig
von seinen individuellen Ausgangsbedingungen und Voraussetzungen.
Kindertageseinrichtungen sind aufgefordert, fur die vollstandige Teilhabe in allen
Bereichen fur alle Kinder zu sorgen.

»In allen Bereichen® beinhaltet auch die ganzheitliche Erziehung der Kinder. Dazu
gibt der Orientierungsplan sechs Bildungs-und Entwicklungsfelder vor:

J Korper

. Sinne

J Sprache

. Denken

. Gefluhl und Mitgefunhl
J Sinn, Werte, Religion

10



3.3.1 Die Bildungs- und Entwicklungsfelder

Entwicklungsfeld Kérper

Das Kind erschlief3t sich seine Welt aktiv, mit allen Sinnen und vor allem in
Bewegung. Es erprobt sich und seine Fahigkeiten, nimmt tiber Bewegung Kontakt zu

seiner Umwelt auf und beginnt seine soziale und materielle Umwelt zu verstehen.
Korperliche und geistige Entwicklung sind daher ganz eng miteinander verknupft.

Unsere Kinder:

11




Entwicklungsfeld Sinne

Kinder erforschen und entdecken die Welt durch ihre Sinne. Sie sehen, beobachten,
horen, fuhlen, tasten, riechen, schmecken. Bei diesem aktiven Prozess des
Wahrnehmens begreifen Kinder die Welt in ihrer Differenziertheit und versuchen sich
darin zurechtzufinden und sie zu begreifen.

Unsere Kinder:

12




Wir brauchen die Sprache, um uns zu verstandigen, um Dinge benennen zu kénnen,
um Gedanken zu klaren und auszutauschen, um Erfahrungen und Geflhle
mitzuteilen und um uns Wissen anzueignen und weiter zu geben. Sie ist ein
wichtiges Werkzeug fur die spateren Lernprozesse innerhalb und auf3erhalb von
Kindergarten und Schule. Defizite in der Sprachbeherrschung kdnnen sich hemmend
auf die meisten anderen Lebens- und Lernprozesse auswirken.

Unsere Kinder:

sollen Freude am _
Sprechen haben. Wir nutzen die Sprache
ermuntern sie zur als kreqtlv_e .
Kommunikation. héren Ausdrucksmoglichkeit.
: ' Wir singen Lieder,
ihnen aufmgrksam z_u gepaart mit
und geben ihnen Zeit,

_ _ _ Bewegungen und
um sich mitzuteilen. lernen Fingerspiele.

erweitern und verbessern
ihre verbalen und . "

o verflgen uber"ve.rbale_und
Ausdrucksmaglichkeiten. nonverpale Maglichkeiten,
Wir stellen viele Biicher mit gnderen zu :
zur Verfiigung, schauen kommunizieren und S|ch
diese gemeinsam an und auszutauschgn. F)urch die
lesen Geschichten vor. : untgrschledllchen :

Spielbereiche und den damit
verbundenen Materialien
erhalten die Kinder viele

Anreize, sich zu unterhalten.

mit einer anderen
Herkunftssprache erlernen
Deutsch als weitere
Sprache. Wir sind den lernen die Sprache als
Kindern Vorbilder, Ausdrucksmittel fur Gefuhle

reflektieren unseren
Sprachgebrauch im Alltag
und versuchen unserer
Sprache ,Bilder zu geben.

zu benutzen und diese (ber
die Sprache ihren
Mitmenschen mitzuteilen. Das
Verbalisieren von Gefiihlen
wird von uns gezielt geférdert.

13



Entwicklungsfeld Denken

Kinder denken in Bildern. Die kognitive Entwicklung wird wesentlich von Modellen
und Impulsen von aul3en mitbestimmt. Das heif3t, Kinder lernen hauptsachlich durch
ihre eigenen Erfahrungen und das Ausprobieren.

Unsere Kinder:

14



Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefunhl

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Sie gehéren zum taglichen
Leben und ein Umgang mit ihnen will gelernt sein. Das geschieht nur durch
zwischenmenschliche Beziehung.

Unsere Kinder:




Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion

Kinder entwickeln von Anfang an Vertrauen in das Leben und bilden sich so ihre
eigne, lebensbejahende Weltanschauung. Nur wenn sie sich aktiv durch Sinnfragen
austauschen und einbringen dirfen, ermdglichen wir ihnen, sich einen festen
Standpunkt im Leben auszumachen.

B .
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3.3.2 Kinderschutz gemal} § 8a KJHG

Ein Konzept zum Schutze des Kindeswohles wurde separat angefertigt und kann zur
Ansicht ausgehandigt werden.

4. Ubergange gestalten

4.1 Die Eingewdhnung

Der Eintritt in die Krippe stellt fir Ihr Kind eine gro3e Herausforderung dar.

Alles ist neu, alles ist fremd, gleichzeitig aber auch spannend und aufregend. Und
auch fur Sie als Erziehungsberechtigte ist es eine herausfordernde Zeit, die von
eigenem Loslassen, Zutrauen in das Kind und Vertrauen gegeniber den neuen
Bezugspersonen gepragt ist.

Eine behutsame Eingewdhnung ist fur uns sehr wichtig, damit es lhrem Kind gut
geht, aber auch damit Sie sich mit der neuen Situation wohlftihlen.

v' Der Aufbau einer tragfahigen Beziehung zwischen lhrem Kind und uns
wahrend Ihrer Anwesenheit.

v Das Kennenlernen unserer Einrichtung, mit allen Ablaufen, Ritualen und
Raumen.

v" |hnen eine besondere Form des Einblicks in unsere Arbeit zu geben, die eine
Grundlage fur unsere weitere Zusammenarbeit schaffen soll.

Eine Eingewdhnung dauert in der Regel etwa 2 — 3 Wochen. Planen Sie trotzdem
insgesamt 4 — 6 Wochen fur die erste Phase der Fremdbetreuung ein, damit kein
Druck entsteht.

1. Annadherungsphase (Dauer ca. 5 Tage)
v Die Eltern begleiten das Kind. In den ersten Tagen der Eingewdhnung geniigt
1 Stunden Anwesenheit in der Krippe in Begleitung einer Bezugsperson.

v" Das Kind und die Eltern lernen die Erzieher*innen kennen.
v" Das Kind lernt den Gruppenraum kennen.

v" Der Erzieher / die Erzieherin nimmt Kontakt zum Kind auf.
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Abldsephase (Dauer ca. 5 Tage)
Erste Trennung nicht nach dem Wochenende.

AN

v Eltern verlassen fiir kurze Zeit das Gruppenzimmer — erste Trennung. Bei
Bedarf sind die Eltern sofort wieder da und verweilen in der Einrichtung.

Schlussphase
Das Kind bleibt ohne Eltern in der Einrichtung. Das Kind lernt den
Gruppenraum kennen.

K w

v' Der Erzieher / die Erzieherin nimmt Kontakt zum Kind auf.

v Die Eltern verabschieden sich vom Kind und tibergeben es an die
Erzieherinnen fir die fest vereinbarte Zeit.

v Die Eltern sind jederzeit telefonisch erreichbar und kénnen im Notfall sofort
kommen.

v" Das Kind wird in die Abschnitte des Alltages eingefuhrt (Morgenkreis,
Frahstlck...)

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind eine Beziehung zu mindestens
einer Erzieherin aufgebaut hat und sich von dieser bei der Trennung am Morgen
trosten Iasst.

Sollte Ihr Kind nach der Eingewdhnung bei der Verabschiedung noch weinen, seien
Sie nicht besorgt. Die Kinder lassen sich in der Regel leicht beruhigen und ablenken
und finden gut ins Spiel. Wenn sie selbst keine Ruhe haben sollten, rufen sie uns
gerne an, um nachzufragen. Sie kdnnen sich jedoch sicher sein, wenn etwas sein
sollte, werden wir uns bei lhnen melden.

Die Eingewohnungsphasen kénnen individuell variieren!

Jede Eingewdhnung verlauft anders und wird individuell auf ihr Kind angepasst.
Trennungserfahrungen sind fur die Entwicklung lhres Kindes zur Selbststandigkeit
unverzichtbar. Es gewinnt mehr Vertrauen zu sich selbst, aber auch zu Ihnen.

Dadurch, dass Sie weggehen, aber garantiert wieder zurickkommen, verliert Ihr Kind
die Angst, verlassen zu werden.

Das Kind lernt: ,Meine Mama / mein Papa und ich kénnen uns beruhigt voneinander
verabschieden. Sie / Er hat mir gezeigt, dass ich hier bedenkenlos bleiben kann und
meine Erzieher*innen auf mich aufpassen. Ich bin gut versorgt und auf3erdem wartet
ein toller Spielmorgen, mit anderen Kindern, auf mich. Meine Mama / mein Papa
kommt wieder, holt mich ab und wir gehen gemeinsam nach Hause.*
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e Achten Sie wenn mdglich darauf, dass die Eingewdhnung Ihres Kindes nicht
mit anderen einschneidenden Veranderungen in der Familie zusammenfallt
(z.B. Umzug). Zu viele Veranderungen konnen schnell Gberfordern.

e Planen Sie Urlaub mdglichst nicht wahrend oder kurz nach der
Eingewohnung. Fur Ihr Kind ist es gerade am Anfang besonders wichtig,
regelmanig in die Krippe zu gehen.

e Signalisieren Sie Ihrem Kind eine positive innere Haltung gegeniber der
Krippe und dem neuen Alltag.

e Bitte nehmen Sie immerzu den Platz am Rande der Krippengruppe ein. So
findet Ihr Kind Sie zu jederzeit problemlos.

e Beschaftigen Sie sich méglichst nicht mit andern Kindern, da das die
Aufmerksamkeit Ihres Kindes wieder vollstéandig auf Sie lenkt.

¢ Nutzen Sie die Zeit, um lhr Kind zu beobachten. Durch diese Haltung
signalisieren Sie Ihrem Kind, dass sie da sind und alles in Ordnung ist.

e Sollte Ihr Kind Nahe zu ihnen suchen, lassen Sie dies gerne zu. So kann Ihr
Kind im Anschuss sich wieder der neuen Umgebung zuwenden.

e Nach Abschluss der Eingewthnung sollte Ihre Anwesenheit nicht unnétig
ausgedehnt werden, da sich dies eher negativ auf das Kind auswirken kdnnte.
Versuchen Sie eine herzliche, aber kurze Verabschiedung. Bitte gehen Sie nie
ohne sich bei Ihrem Kind verabschiedet zu haben.

4.2 Ubergang in den Kindergarten

Gegen Ende der Krippenzeit, wird das Kind auf den bevorstehenden Ubergang in
den Kindergarten vorbereitet.

Die rdumliche Nahe ermoglicht eine enge Kooperation mit den Erzieher*innen des
Kindergartens und regelmafige Besuche in der zukinftigen Kindergartengruppe.

So nehmen wir die Chance wahr, dass das Kind sowohl die neuen Raumlichkeiten,
als auch die neuen Erzieher*innen und die vielen neuen Kinder im Kindergartenalltag
bereits kennenlernt. Es bestehen die ersten Kontaktaufnahmen und
Spielmoglichkeiten. Dies findet nattrlich immerzu in Begleitung der Krippen-
Erzieher*in statt.

Trotz des flieBenden Ubergangs innerhalb unserer Einrichtung findet dann auch ein
klares Ende statt. Vor dem Wechsel in den Kindergarten feiern wir ein
Krippenabschiedsfest und die nachste Eingewdhnung kann starten.
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5. Zusammenarbeit im Team

Grundsatzliche Fragen werden gemeinsam im Team besprochen, um Losungen zu
finden, die von allen Erzieher*innen getragen werden. Gemeinsames Planen und
Ubereinstimmendes Handeln sind wesentliche Faktoren flr unsere erfolgreiche
Arbeit.

In der Teamarbeit:
 sind wir offen fur die Meinung und die Ideen jedes Einzelnen
e machen wir unsere Arbeit transparent
e unterstlitzen wir uns gegenseitig
e sprechen wir Kritik konstruktiv aus
e sind wir tolerant
¢ sind wir kommunikationsfahig
¢ sind wir verantwortungsbewusst

e suchen und finden wir gemeinsam L6sungen

sind wir kompromissfahig

Teambesprechungen finden alle 3 Wochen mit allen Mitarbeiter*innen der Krippe
statt. Die Themenplanung der Teambesprechungen und die Gespréachsleitung
Ubernimmt die Leitung. Beschliisse, Ergebnisse und Verbindlichkeiten werden im
Protokoll schriftlich festgehalten.

Einmal in der Woche wird eine Umlaufmappe in den Gruppen weitergereicht, in der
wichtige Informationen seitens der Leitung weitergegebenen werden.

Themen der Teambesprechungen sind:

Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit (z.B. Feste und Feiern,
gruppenubergreifende Projekte etc.)

e Austausch der Arbeit aus beiden Gruppen
e Fallbesprechungen

e Aufgabenverteilungen

e Organisatorische Fragen

¢ Vermittlung von Informationen seitens des Tragers, der Ausschusse, des
Elternbeirates, der Behdrden sowie von Fortbildungen

20



Daruber hinaus treffen sich die padagogischen Fachkrafte zusatzlich und regelméanig
zu gruppeninternen Besprechungen. In diesen wird unter anderem:

Die Planung, Strukturierung und Umsetzung eines neuen Themas in der
Gruppe festgelegt

Portfolioarbeit umgesetzt
Praktikant*innen und Schuler*innen angeleitet

Elterngespréche vorbereitet

Die Leitung ist im Rahmen der Gesamtkonzeption fur die Arbeit in der Kita
verantwortlich. Hierzu gehort:

Umsetzung der padagogischen Ziele

Personalfiihrung mit regelmafigen Personalgesprachen

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sichern
Organisatorische Aufgaben der gesamten Kita

Durchfiihrung von Verwaltungsaufgaben

Verantwortung tragen fur die Einrichtung, das Gebaude und die AuRenanlage

Forderung der Kontakte zu anderen Institutionen
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6. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Ziele einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit:

Familie und Kinderkrippe sind gemeinsam fur das Wohl der Kinder verantwortlich und
bilden eine Erziehungspartnerschaft. Um das Bestmaogliche fir Ihr Kind zu erreichen,
ist eine gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Ihnen und uns als
Erzieher*innen unverzichtbar.

Deshalb:

e Machen wir unsere Erziehungsziele und unsere Methoden transparent.

Gewéahren wir IThnen Einblicke in unsere Arbeit.

Haben wir ,ein offenes Ohr“ und sind jederzeit Ansprechpartner.

Sind wir verstandnisvoll gegentber lhren Wiinschen und Vorstellungen.

Beziehen wir Sie durch Mitwirkung in unsere Arbeit ein.

Konkrete Umsetzung in der Einrichtung:
e Gesprache in Form von:
o Aufnahmegespréach
o Eingewdhnungsgesprach
o Jahrliche Entwicklungsgesprache

o Tur- und Angelgespréache Uber aktuelles Gruppengeschehen und
Befindlichkeit der Kinder

e Elternabende/Elternnachmittage in Form von:
o Padagogischen Themen
o Elternbildung
o Info-Abende fur neue Eltern
o Elternbeiratswahlen
e Aushénge an der Infowand tiber Themen und Aktuelles aus der Gruppe
e Elternbriefe in digitaler Form tber unsere App (DieSchulApp)
e Mitwirkung an Festen, z.B. St. Martinsfest oder Sommerfest

e Mitwirkung an Eltern — Kind — Aktionen, z.B. Gartengestaltung oder Ausfliige,
Portfolioarbeit.

e Die Wahl von Elternvertretern, die in regelmaRigem Austausch und Treffen mit

der Leitung und dem Padagogischen Team stehen.
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Die Aufgaben der Elternvertreter*innen:

Die Elternvertreter untersttitzen die Erziehungsarbeit in der Krippe und fordern die
Zusammenarbeit zwischen Kita, Eltern und Trager. Sie nehmen Wunsche und
Antrage der Eltern entgegen und unterbreiten sie der Kita- Leitung oder dem Trager.

Sie setzen sich dafur ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kita verwirklicht wird und engagieren sich beim Tréger fur eine
angemessene Besetzung von Fachkraften sowie eine sachliche und rdumliche
Ausstattung.

AuBerdem gewinnen sie das Verstandnis der Offentlichkeit fur die Arbeit der Kita und
ihre besonderen Bedurfnisse.

23



7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Im Bildungsauftrag ist die Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtungen mit dem
Gemeinwesen und die Vernetzung mit anderen Stellen und Institutionen fest
verankert.

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten unserer Kinder arbeiten wir
vertrauensvoll mit Fachkraften zusammen, die sich um eine gelingende Entwicklung
des Kindes kimmern.

Wir arbeiten zusammen mit:

Unserem Trager, der Gemeinde Schliengen
Dem Kindergarten im Haus
Kinderarzten und Kliniken

Erziehungsberatungsstellen, Frihforderstellen, Sonderpadagogischen
Diensten

Verschiedenen Therapeuten, wie z.B. Ergotherapeuten, Physiotherapeuten,
Logopaden und Heilpddagogen

Den Fachschulen flr Sozialpadagogik im Austausch mit den Fachlehrern
unserer Praktikanten

Mit offentlichen Institutionen

Den Firmen und Geschéften aus der Gemeinde, wenn wir diese in unser
Thema einbeziehen
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8. Beschwerdemanagement

Wir verstehen Beschwerdemoglichkeiten als eine Form der Beteiligung und
gleichzeitig als Gelegenheit zur Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Arbeit.

8.1 Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

Die Mitarbeitenden sorgen dafur, dass die Kinder neben dem Recht der Beteiligung,
auch das Recht haben sich zu beschweren. Ihr Anliegen wird gehért und sie
bekommen direkt eine Rickmeldung.

Die Kinder auf3ern ihre Beschwerden oft nicht direkt, sondern durch ihr Verhalten. Die
Verantwortung liegt bei den padagogischen Fachkréaften in einer vertrauensvollen
und sicheren Umgebung, die Ursache zu erforschen und Abhilfe zu schaffen. Die
Kinder werden in ihrer Beschwerde ernst- und als Persdnlichkeit wahrgenommen.

Beschwerden der Kinder bewusst wahrnehmen. Das ist die Grundlage dafur,
gemeinsam herauszufinden, worum es dem jeweiligen Kind ganz konkret geht.

Regeln und Strukturen der Kita immer wieder neu an den Bedurfnissen der
Kinder auszurichten.

Das heif3t, mit den Kindern...

e Besprechen, Entscheiden, Umsetzen, Durchfuhren, Reflektieren

Beispiele fur Beschwerden von Kindern kdnnen sein:

e Durch nonverbale AuRerungen:
weinen, beil3en, treten, auf den Boden werfen, weglaufen, kratzen,
zuriickziehen, einnéssen, Kopf wegziehen, Abwehrhaltung...

e Durch verbale AuRerungen:
,Nein“, ,Das mag ich nicht®, ,Ich habe Angst"...
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8.2 Beschwerdemaoglichkeiten der Erziehungsberechtigten

Wir stehen Ihren Rickmeldung grundsatzlich positiv und aufgeschlossen gegeniber.
Kritik und Anregungen erkennen wir als hilfreich far die positive Entwicklung unserer
Kita. Wir sehen dies als Mdglichkeit, etwas Uber unsere Angebote zu erfahren und
daraus zu lernen, was sich noch verbessern kénnte. Sie kennen lhr Kind am besten
und kénnen uns deshalb bei unseren Bemuhungen unterstltzen.

Moglichkeiten fir Ihre Beschwerde sind:

Innerhalb eines Tur- und Angelgesprachs mit dem/der Erzieher*in Ihrer
Gruppe oder der Leitung, fur kiirzere Anliegen.

Einen Gesprachstermin mit dem Gruppenpersonal oder der Leitung
vereinbaren.

Ihr Anliegen dem Elternbeirat zu unterbreiten.

Ihr Anliegen schriftlich zu formulieren und in unseren Briefkasten zu werfen.

So gehen wir mit Ihren Beschwerden um:

Grundsatzlich haben Sie immer die Moglichkeit, sich mit einem Anliegen oder
einer Beschwerde an eine padagogische Mitarbeiterin oder die Leitung zu
wenden. Gegebenenfalls findet eine Terminvereinbarung statt.

Bei einem dringenden Anliegen oder einer Beschwerde nehmen wir uns nach
Moglichkeit sofort Zeit fur die Eltern. Ist dies nicht méglich, erhalten die Eltern
zeitnah, moglichst noch am gleichen Tag, einen Gesprachstermin.

Wer eine Beschwerde entgegennimmt, informiert schnellstmdglich die Leitung
und ggf. die betroffene Kollegin.

Eine vorliegende Beschwerde wird als Tagesordnungspunkt in die nachste
Teamsitzung aufgenommen und dort besprochen. Konnte direkt eine Lésung
gefunden werden, so wird diese den padagogischen Mitarbeiterinnen
mitgeteilt. Es wird festgelegt, wer das weitere Gespréach mit den Eltern sucht:
die Gruppenerzieherin, die Leitung oder beide.

Nimmt die Beschwerdebearbeitung einen langeren Zeitraum in Anspruch,
erhalten die Eltern Zwischeninformationen uber deren Stand von der
zustandigen padagogischen Fachkraft.

Beschwerdegesprache finden grundsatzlich in einem geschitzten Rahmen
statt (Buro der Leitung oder Personalraum).
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¢ Die Beschwerde und das Ergebnis der Beschwerdebearbeitung werden im
Formular ,Beschwerdeprotokoll” schriftlich festgehalten. Dadurch kann
sichergestellt werden, dass Klarheit Gber getroffene Vereinbarungen besteht.

 |st es nicht moglich, mit den Eltern eine einvernehmliche Lésung zu finden und
entsprechende Vereinbarungen zu treffen, wird ein weiterer Gespréachstermin
mit einem neutralen Vermittler (z.B. Leitung der Kita) vereinbart, und ggf.
weitere Informationen eingeholt.

e 2-3 Wochen nach der Beschwerdebearbeitung wird von der zustandigen
padagogischen Mitarbeiterin oder ggf. von der Leitung bei den Eltern
nachgefragt, ob Sie mit der gemeinsam getroffenen Vereinbarung zufrieden
sind.
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9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Mit einem Konzept zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung verstandigt man
sich Uber die in der Kitapraxis angestrebten Mdglichkeiten und kann gleichzeitig die
bereits bestehenden Qualitaten tberprifen. Ohne Konzept kann die Qualitat weder
gesichert noch weiterentwickelt werden.

Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung ist eine Aufgabe, die auf allen
Ebenen umgesetzt werden muss. Fur Trager, Kitas und deren Personal heil3t das:
Sie nutzen geeignete MalRnahmen, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Sie kann dabei in 4 Bereiche unterteilt werden:
e Strukturqualitat (rAumliche, personelle, sachliche Ausstattung)

e Prozessqualitat (Eingewohnung, Projektdurchflihrung, Partizipationsprozesse,
Ubergéange, Organisation, Veranderung)
¢ Ergebnisqualitat (Kompetenzentwicklung, Projektergebnisse...)

« Servicequalitat (Offnungszeiten, Freundlichkeit...)
Unsere Instrumente zur Qualitatsentwicklung sind:

v In der padagogischen Arbeit am Kind
* Intensive Beobachtungen unserer Kinder
e Zielorientierte Wochenplanung inkl. Reflexion

» Sicherung der Partizipation aller Kinder im taglichen Ablauf (siehe
3.2.7)

e Projektdokumentation an den Info - Wanden und in den Portfolios der
Kinder

» Einzelgesprache mit den Eltern

v In der Arbeit mit dem Team
e Regelmallige Teambesprechungen
¢ Regelmalliige Gruppenbesprechungen

e Mitarbeitergesprache mit der Leitung (jahrlich)
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RegelméaRige Teilnahme an Fortbildungen
Breitstellung von Ausbildungsplatzen

Sicherung der Qualitat durch ein Mitarbeiter ABC, das allen neuen
Mitarbeitern der Einrichtung ausgehandigt wird

Detaillierte Auflistung der Strukturen, Regeln und Ziele unserer
Einrichtung in einer Qualitdtsmanagement Tabelle (separates Konzept),
welche gerade von den Teammitgliedern angefertigt wird.

v In der Arbeit mit den Erziehungsberechtigten

Elternabende

Interne Elternbefragungen

Elterngespréache

Die Wahl der Elternbeiréte

Ein Konzept zur Beschwerdemaglichkeit in der Einrichtung

Eine kontinuierliche Evaluationssicherung durch eine Umfrage zur
Bedarfserhebung der Eltern, die alle 2 Jahre durch die Gemeinde
erfolgt.

v Die Leitung

Nimmt regelmaf3ig an Fortbildungen und Leiterinnentagungen teil

Informiert sich kontinuierlich tUber neue Kita — Gesetze bei der
Unfallkasse und dem Kultusministerium

Steht im regelméaRigen Austausch mit dem KVJS. Dies stellt sicher,
dass in allen Einrichtungen eine Mindestqualitat an personellen und
raumlichen Standards gegeben ist und stellt somit die Betriebserlaubnis
fur die Einrichtung aus.

AuRerdem sichern wir die Qualitat unserer Arbeit in der Offentlichkeit, durch Berichte
Uber Feste, Veranstaltungen und Aktivitaten in der Presse.

Bei uns darf sich Jeder einbringen. Wissen und Erfahrungen werden untereinander
ausgetauscht, Jeder lernt vom Anderen dazu. Jedes Teammitglied bringt
unterschiedliche Fahigkeiten, Qualifikationen, Perspektiven und Lebensphilosophien
mit. Durch Vertrauen und Offenheit und ein der gemeinsamen Verantwortung
verpflichtetes Engagement erweitern wir unsere Kompetenzen und erhdéhen die
Qualitat unserer Arbeit mit den Kindern.
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9.1 Konzeptionsfortschreibung

Diese Konzeption ist die verbindliche Grundlage fur unsere padagogische Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung.

Sie soll alle Interessierten Uber die Ziele der gemeinsamen Arbeit aller
padagogischen Fachkrafte aus unserem Haus aufklaren. Fir uns als Team
erleichtert sie die komplexen Abstimmungsprozesse und spart damit Zeit fur die
Gestaltung und Planung des Alltags in der Krippe.

Fur Sie als Eltern, die nach einer Tagesbetreuung fur Ihr Kind suchen, ist sie die

wichtigste schriftliche Orientierungshilfe fir die Auswahl eines Betreuungsangebots.

Hierbei handelt es sich um einen Entwurf. Dies bedeutet, dass eine Konzeption nie
endgliltig ist, sondern sie immer wieder an neue Situationen angepasst werden
muss. Sie wird in zeitgemé&len Abstanden tberarbeitet und fortgeschrieben.
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10. Impressum

Kita Sonnenschein

Johann — Peter — Hebel Stral3e 2

79418 Schliengen

E-Mail: kindergarten-schliengen@schliengen.de
Tel.: 07635 9372

Aktuelle Fassung: August 2023

Diese Konzeption wurde in gemeinsamer Arbeit mit dem Team der Kita
Sonnenschein entwickelt.

Wir danken allen, die bei der Erstellung mitgearbeitet haben.

Marlies Meier-Kumlin mit Team
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Quellen:

Das Kita Handbuch von Martin R. Textor und Antje Bostelmann

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-warttembergischen
Kindergarten
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Backwinkel Blog — fur Lehrer, Erzieher und Eltern
UN Kinderkonvention

Nifbe Niedersachsisches Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung
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