
 

 

Die Gemeinde Schliengen liegt im Dreiländereck Deutschland / 
Schweiz / Frankreich in einer reizvollen Landschaft mit hoher 
Wohnqualität und vielen Freizeitmöglichkeiten.  
 
Für das Rechnungsamt suchen wir zum nächstmöglichen Termin 
eine/n 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d)  
für Umsatzsteuervorgänge (§ 2 b UStG) und 
Anweiswesen  
Beschäftigungsumfang 100% (40 Std./Woche) 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört unter anderem:  

 Zuarbeit und Unterstützung bei der Umsetzung der Neuregelungen des § 2 b UStG 

 Mitarbeit beim Aufbau und der Betreuung eines internen Kontrollsystems (Tax Compliance 
Management System) 

 Laufende Vorprüfung und Vorbewertung aller steuerrelevanten Vorgänge in Bezug auf § 2 b 
UStG 

 Umsatzsteuerrechtliche Vorbeurteilung laufender Sachverhalte 

 Verbuchung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen im Bereich Rechnungsamt 

 Mitarbeit bei weiteren Aufgaben aus dem Bereich der Kämmerei 
 
Nach Abschluss der Einführung der Neuregelungen des § 2 b UStG und Tax Compliance Management 
System sind folgende Ergänzungen angedacht: 

 Zentralisierung der Verbuchung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen der 
Gemeindeverwaltung und ihrer Eigenbetriebe 

 Aufbau eines Rechnungsworkflows (digitales Anweiswesen) zur Vermeidung von 
Medienbrüchen 

 Umsetzung der Anforderungen im Bereich der E-Rechnung 
 

Eine Änderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten. 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit: 

 Mit der Qualifikation Betriebswirtschaft oder einer Ausbildung zur/m Steuerfachangestellen/r 
(m/w/d) oder Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit Kenntnissen im 
neuen Kommunalen Haushaltswesen/kaufmännischer Buchführung bzw. vergleichbare 
Qualifikation im Bereich der Steuerverwaltung oder eine vergleichbare Ausbildung mit vertieften 
Kenntnissen im Bereich Buchhaltung  

 einen versierten Umgang mit der EDV, insbesondere SAP und Excel 

 ein hohes Maß an Sorgfalt, schneller Auffassungsgabe und Eigenverantwortlichkeit  

 Aufgeschlossenheit und Teamfähigkeit 

 Zuverlässigkeit, Engagement, Belastbarkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle 

 leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD inklusive den öffentlichen Sozialleistungen 
(Betriebsrente, Sonderzahlungen) 

 die Möglichkeit teilweise mobil zu arbeiten (Homeoffice) 

 persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 einen modernen Arbeitsplatz  

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, verbunden mit großzügigen Arbeitszeitregelungen  

 ein attraktives Gesundheitsmanagement (Hansefit)  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse). 
Senden Sie diese online im pdf-Format an folgende E-Mail-Adresse: bewerbungen@schliengen.de 
 
Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Tina Zimmermann, Tel. 07635 3109-31. 
 

Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Heiko Eichin, Tel. 07635 3109-15. 
 
 

Schliengen sucht Sie! – Bewerben Sie sich! 


