
 

 
Die Gemeinde Schliengen liegt im Dreiländereck Deutschland / 
Schweiz / Frankreich in einer reizvollen Landschaft mit hoher 
Wohnqualität und vielen Freizeitmöglichkeiten.  
 
 
Für unsere Gemeinschaftsschule Hebelschule Schliengen, mit 
drei Grundschulaußenstellen, suchen wir zu nächstmöglichen 
Termin eine/n 

 

Hausmeister/in (m/w/d) – 100% 
 
Zu Ihren zentralen Aufgaben gehören: 
 

• Betreuung, Unterhaltung und Pflege der Liegenschaften  
der Schulen sowie der technischen Anlagen und Außenanlagen 

• Kleinere Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten 

• Überwachung der Gebäudetechnik 

• Überwachung der Gebäudereinigung 

• Überwachung von Reparatur– und Wartungsarbeiten 

• Unterstützung bei schulischen Veranstaltungen 

• Räum- und Streudienst 

Die endgültige Abgrenzung des Zuständigkeitsbereichs wird mit dem/der künftigen 
Stelleninhaber/in abgestimmt. 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise im handwerklichen oder 
technischen Bereich (z.B. Heizungsbauer/in, Elektriker/in, Mechaniker/in, 
Sanitärinstallateur/in o.ä.) 

• Ein freundliches Auftreten und ein serviceorientierter Umgang 

• Technisches und handwerkliches Geschick 

• Organisationsgeschick 

• Engagement und Teamfähigkeit 

• Selbständigkeit und Zuverlässigkeit 

• Führerschein Klasse B (ehemals Klasse 3) 
 
Wir bieten Ihnen: 

 
• Eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD inklusive den Sozialleistungen des 

öffentlichen Dienstes (Betriebsrente, Sonderzahlungen) 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle 

• Hohe Eigenverantwortung und viele Freiräume 

• Ein attraktives Gesundheitsmanagement (Hansefit und Jobrad) 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Beschäftigung 

• Ein Tag zusätzlicher Urlaub pro Jahr. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 
spätestens 17. Mai 2026 online im pdf-Format an folgende E-Mail-Adresse:  
 

bewerbungen@schliengen.de 
 

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Günther Ortstein, Tel. 07635 3109-45. 
 


