
 

 
 
Die Zweckverbände Gruppenwasserversorgung Hohlebach-Kandertal und 
Abwasserzweckverband Hohlebachtal sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 
 
Kaufmännische Verbandsleitung für die Zweckverbände 
(m/w/d) 60-100%. 
 
Die Zweckverbände übernehmen wichtige Aufgaben in der regionalen Wasserversorgung 
und Abwasserentsorgung im Markgräflerland (Standort: Schliengen / Neuenburg am Rhein).  
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 
 
 Führung und Verantwortung der Verwaltungsorganisation beider Verbände. 
 Kaufmännische und strategische Steuerung der Verbände. 
 Steuerliche Fragestellungen als Schnittstelle zur Steuerberatung. 
 Erstellung und Überwachung von Wirtschaftsplänen, Jahresabschlüssen und 

Fördermittelanträgen. 
 Vertragsmanagement und rechtliche Betreuung der Verbände. 
 Beschlussvorlagen für Gremien erstellen und an Sitzungen teilnehmen. 
 Personalführung und -entwicklung der Mitarbeiter in der Verwaltung. 

 
Unsere Erwartungen:  
 

 Abgeschlossene Ausbildung im Verwaltungs-, Steuerverwaltungs-, Steuerberatungs- 
oder kaufmännischen Bereich. 

 Vorzugsweise mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Kommunalen Sektor. 
 Gute Fachkenntnisse im Wirtschafts-, Steuer-, Abgaben- und Vertragsrecht. 
 Offenheit und Teamkompetenz in Kommunikation und Umgang mit Mitarbeitenden. 
 Selbstständige, wirtschaftliche und lösungsorientierte Arbeitsweise mit einem hohen 

Maß an Verantwortungsbewusstsein. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 Eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung.  
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Möglichkeit teilweise mobil zu arbeiten. 
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einer verantwortungsvollen Funktion bei einem 

anerkannten Träger der öffentlichen Daseinsvorsorge. 
 Ein motiviertes Team und ein gutes Arbeitsumfeld. 
 Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Tarifgerechte Bezahlung nach TVöD. 
 Möglichkeit der Zusatzversorgung.  

 
Wenn Sie sich für die verantwortungsvolle Position und die vielfältigen Aufgaben 
interessieren, die Zukunft unserer Verbände aktiv mitgestalten möchten, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung! 
 
Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis 
spätestens 31. Januar 2026 online im pdf-Format an folgende E-Mail-Adresse:  
 
bewerbungen@schliengen.de 
 
Fragen beantwortet Ihnen jederzeit gerne Bürgermeister Dr. Christian Renkert unter Tel. 
07635 3109-21. 


